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All’Albo Istituto
Al sito web

Oggetto: Fondi strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola Competenze e ambienti
per I'apprendimento “ 2014-2020. Asse | Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Awviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 avente come oggetto: Fondi strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scucla, Competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre
I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”;

Codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-2

DETERMINA per avviso di selezione interna

Visto

Visto

Vista

Viste

Vista

Visto
Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"apprendimento”, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n.
9952 del 17/12/2014 e successive modifiche ed integrazioni;

I’Avviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 avente come oggetto: Fondi
strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, Competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche”;

la nota autorizzativa del MIUR prot. N. AOODGEFID/31702 del 24/07/2017 che rappresenta la
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola istituzione scolastica,
dalla quale si evince che questo Istituto & destinatario del finanziamento complessivo di €
44.905,20, codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-2;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 13/02/2017 di approvazione del Programma
Annuale e.f. 2017 con la quale, tra I'altro, & stato istituito I’Aggregato P21 “PON 2014-2020
Inclusione sociale”;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 21 del 30/08/2017 di assunzione in Bilancio -
Programma Annuale e.f. 2017 - della somma relativa al progetto finanziato;

il CCNL 2006-2009, per il personale della scuola;

il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
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Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii,;

Considerato che per Iattuazione del Progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-2 “A scuola per la vita” &
necessario procedere all'individuazione di figure professionali a supporto dei percorsi
formativi;

Visto che I'Istituzione scolastica, per conferire l'incarico di “Coordinatore delle attivitda” e
“Referente della valutazione” & tenuta a rivolgersi preliminarmente al personale interno nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento e, pertanto, & tenuta
all’espletamento di una procedura il cui primo atto & I'avviso di selezione;

Visto che, per personale interno, & da intendersi il personale che lavora alle dipendenze dell’Istituto
scolastico che conferisce I'incarico;

determina

le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento;

I'lstituto si avvarra delle specifiche competenze di un “Coordinatore delle attivita relative all’attuazione
del progetto” e di un “Referente della valutazione”, nell’'ambito del Progetto PON FSE di cui alle
premesse;

3. le figure professionali di cui al punto predente, saranno selezionate mediante specifico Avviso di
selezione rivolto al personale interno dell’Istituto;

4. l'oggetto dell'incarico, nell’ambito del Progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-2, & quello di “Coordinatore
delle attivita relative all’attuazione del progetto” e di “Referente della valutazione”. Le conoscenze e
competenze specifiche richieste sono riportate in dettaglio nell’Avviso di selezione;

5. il personale interno interessato alla selezione dovra presentare apposito curriculum vitae e apposita
dichiarazione sostitutiva di atto notorio circa I'assenza di situazioni di conflitto di interessi e di situazioni
di incompatibilita. Dovra, inoltre, presentare apposita dichiarazione in materia di privacy;

6. la selezione del personale sara effettuata dal Dirigente Scolastico, o suo delegato, mediante
comparazione dei curriculum pervenuti. La comparazione avverra mediante attribuzione del punteggio
predeterminato in relazione ai singoli criteri definiti nell’Avviso. A conclusione della comparazione, il
Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della graduatoria;

7. Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Anna Maria Zilli.
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