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Prot. N.G13Y 2014 Udine, 3 aprile 2018

CUP J29G15001180007
Al sito dell'istituto
Al personale interno dell'ISIS “B. Stringher” Udine

AVVISO RECLUTAMENTO
RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO

Fondi strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I'Avviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 avente come oggetto: Fondi
strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, Competenze e ambienti per
Fapprendimento” 2014-2020. “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”;
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento”, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del
17/12/2014 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la nota autorizzativa del MIUR prot. N. AOODGEFID/31702 del 24/07/2017 che rappresenta la
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa per I'l.S.1.S. Bonaldo Stringher, dalla quale si evince
che questo Istituto & destinatario del finanziamento complessivo di € 44.905,20;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali europei e di
investimento europei;

VISTO il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il CCNL 2006-2009, per il personale della scuola;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 02/02/2009;

VISTO il D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 recante “attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UR e
2014/25/UE”;

VISTO il D. Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017 “disposizioni integrative e correttive al D. Lgs. n. 50/2016";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”
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VISTO la delibera n. 21 del Consiglio di Istituto del 7 febbraio 2018 di approvazione del Programma Annuale
2018;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto nr. 21 del 30 Agosto 2017 di assunzione in bilancio — Programma
Annuale 2017 - della somma relativa al progetto finanziato;

CONSIDERATO che per l'attuazione del progetto & necessario procedere all'individuazione di figure

professionali a supporto dei percorsi formativi,

EMANA

il presente bando di selezione, articolato di seguito, per titoli comparativi al fine di individuare all'interno
dell’'amministrazione scolastica le seguenti figure professionali:

e Coordinatore delle attivita relative all’attuazione del progetto

e Referente della valutazione
disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo
professionale e connesse all’attuazione del progetto PON di seguito indicato:

“A SCUOLA PER LA VITA” Fondi strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
Competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire |'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche”

codice 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-2, suddiviso nei seguenti moduli:

Codice identificativo Titolo modulo Durata

progetto

10.1.1A-FSEPON-FR-2017-2 1 - Pane, pizza e focaccia 30 ore
2 - Cioccolateria e cake design 30 ore
3 - Nordic Walking 30 ore
4 - Orienteering in English 30 ore
5 - Laboratorio teatrale 30 ore
6 - Non la solita minestra 30 ore
7 - Il tratto diventa astratto 30 ore
8 - Scuola e Sport 30 ore
9 - La fototeca della memoria 30 ore

E ammesso alla selezione per coordinatori delle attivita relative all’attuazione del progetto e referenti della
valutazione il personale interno dell’Istituto 1.S.1.S. “Bonaldo Stringher” di Udine.
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Il Coordinatore delle attivita relative all’attuazione del progetto sara tenuto a:

- supportare le figure coinvolte nell’attuazione dei moduli (Esperti, Tutor, DS, DSGA, eventuali figure
aggiuntive, assistenti amministrativi), coordinando le attivita richieste per I'attuazione del modulo;

- monitorare il perfezionamento formale delle eventuali convenzioni / collaborazioni con altri istituti
scolastici, enti o associazioni esterne al fine del corretto awvio del progetto;

- aggiornare costantemente la propria competenza relativa all’attuazione dei progetti PON attraverso
il reperimento di informazioni e istruzioni, sia sul sito MIUR che attraverso la partecipazione ad
eventi di formazione specifici;

- aiutare tutor ed esperti a definire 'articolazione delle attivita dei moduli;

- aiutare tutor ed esperti a definire i calendari e a caricarli in piattaforma;

- verificare la fattibilita e congruenza dei vari calendari;

- supportare il tutor e I'esperto nell’espletare le procedure richieste all’avvio dei moduli (inserimento
anagrafiche, schede di osservazione, ecc.);

- supportare tutor ed esperti nelle procedure richieste dai propri compiti;

- aiutare il tutor alla gestione delle assenze/presenze e quant’altro richiesto dalla piattaforma;

- chiudere il corso e generare gli attestati.

Il Referente della valutazione avra il compito di:

- aggiornare costantemente la propria competenza relativa alla valutazione dei progetti PON
attraverso il reperimento di informazioni e istruzioni, sia sul sito MIUR che attraverso la
partecipazione ad eventi di formazione specifici;

- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I"attuazione;

- coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

- coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi
attivati nello svolgimento del Piano;

- costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio;

- verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in ingresso prima di avviare gli
interventi;

- verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in uscita e inserire in piattaforma i
dati richiesti su: risorse impiegate, esiti raggiunti, criticita;

- trasferire, in collaborazione con i consigli di classe, i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle
valutazioni curricolari degli alunni partecipanti;

- Monitorare, in collaborazione con tutor esperti e il sistema di valutazione della scuola, le seguenti

Z:\CLAUDIA\PON 2014 2020 INCLUSIONE SOCIALE\AVVISI INTERNI 2\COORD.VAL.awviso selezione interna PON inclusione dispersione - Copia.doc



FONDI FFfNFR 1
- rrauttural [l I 8
Uieone Europes EUROPElI B 20142020  ww

PER LA SCUOLA - COMPETENZE £ AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO (FSE-FESR)

Ministero deil Lstrazione deliUniversitd ¢ della Riverva
ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE “B. Stringher” — Udine
Tecnico del Turismo, Servizi Commerciali e Alberghieri, Corsi Serali
Viale Monsignor Nogara - 33100 Udine{UD) - Cod. fisc. 80007540309 ~ Codice IPA UFOEBK - Cod. mece. UDISO1700N
Tel: 0432-408611 - Fax: 0432-410041 - e-maii: udisO1700n @istruzione.it - PEC: udis01700n @pec.istruzione.it
Sito internet: http://www.stringher.it

fasi ed aspetti:
o avanzamento nella realizzazione degli obiettivi;
o difficolta incontrate nella fase di attuazione;
o possibili correttivi per migliorare la programmazione;
o risultati e impatti intermedi e finali delle iniziative finanziate.
- partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal SNV;
- fornire le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (es: votazioni curricolari; verifica
delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.);
- deve inoltre essere disponibile, nell’ambito del piano di valutazione nazionale PON FSE 2014 2020 a
partecipare alle attivita valutative previste dal Piano di Valutazione (interviste, questionari, focus
group etc.).
E possibile presentare candidature per entrambi i profili — in due buste separate - ma in caso di selezione
per entrambi i profili, la Direzione — a suo insindacabile giudizio - effettuer la scelta pil opportuna per le
finalita della formazione oggetto del bando.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire presso I'ufficio protocollo dell’Istituto a
mezzo posta (non fa fede il timbro postale), o “brevi manu” entro le ore 12:00 del 10 aprile 2018 pena
I'esclusione, la domanda di partecipazione e le schede allegate al presente bando appositamente
compilate.
Non fara fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con ora di ricezione,
La domanda dovra esse corredata dal Curriculum Vitae, obbligatoriamente secondo il modello europeo,
compilato in tutte le sezioni con la precisa indicazione dell’attivita scientifica e professionale svoita, dei
titoli culturali ed eventuali pubblicazioni e di ogni informazione atta a comprovare idonea qualificazione e
competenza relativamente all’area della figura e della tipologia scelta.

Il plico dovra recare esternamente l'indicazione:
Candidatura Coordinatore delle attivita relative all’attuazione del progetto PON cod. 10.1.1A-FSEPON-ER-
2017-2

0, in alternativa,
Candidatura Referente della valutazione del progetto PON cod. 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-2

Dovra, inoltre, contenere I'allegato A (domanda di partecipazione Coordinatore delle attivitd relative
all’attuazione del progetto); oppure I'allegato B (domanda di partecipazione Referente della valutazione);
I'allegato C (scheda titoli); I'allegato D (privacy)
Saranno escluse le domande:

- pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;

- non corredate dal curriculum vitae in formato europeo
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Si precisa che gli incarichi saranno assegnati anche se dovesse pervenire una sola domanda ritenuta valida.

REQUISITI E VALUTAZIONE TITOLI

Il Dirigente Scolastico, per la valutazione delle offerte, si avvarra di una commissione all’'uopo istituita.
La graduatoria sara redatta a seguito comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle
esperienze possedute secondo la seguente griglia di valutazione:

Tabella 1 -Titoli di Studio e qualificazione professionale (Fino a un massimo di punti 40)

A. Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento Fino 100/110 punti 4

universitario ovvero la corrispondente classe di laurea Dal01/110 a 104/110 punti 6

specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario 105/110 a 107/110 punti 8
108/110 a 110/110 punti 10
110 e lode punti 12

(Max Punti 12)

B. Altra Laurea, in aggiunta al titolo d’accesso Da 105/110 a 109/110 punti 6
110/110 110/ 110 e lode punti 8
(Max Punti 8)

C. Master congruente conseguito presso Universita in Italia o punti 8

all’estero della durata minima di due anni (Max Punti 8)

D. Per ogni diploma di durata quinquennale inerente al profilo | Fino 84/100 punti 4

professionale richiesto dal presente avviso riportato in Da 85/100 a 89/100 punti 6

centesimi 90/100 a 94/100 punti 8
95/100 a 100/100 punti 10
100 e lode punti 12

(Max Punti 12)
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Tabella 2 - Altri Titoli culturali (Fino a un massimo di punti 25)

A. Dottorato diricerca inerente punti 4
(Max Punti 4)

B. Altri titoli culturali/professionali congruenti con le finalita punti 2
dell’incarico a cui si concorre, conseguiti presso Istituti, associazioni (Max Punti 10)
professionali e disciplinari, enti, riconosciuti dal MIUR come soggetti
qualificati per la formazione (D.M. n. 177 del 10 Luglio 2000) (corsi
della durata minima di 20 ore)

C. Pubblicazioni congruenti con le finalita dell’incarico a cui si concorre punti 1
(titoli documentati e coperti da copyright) (Max Punti 5)
D. Partecipazione a formazione specifica relativa alla progettazione e punti 2
all'attuazione dei progetti PON 2014-2020 (Max Punti 6)

Tabella 3 - Titoli professionali (fino a un massimo di punti 35)

A. Esperienza di docenza di ruolo o lavorativa nel settore di Fino a 5 anni di servizio punti 2

pertinenza Fino a 10 anni punti 4
Fino a 15 anni punti 6
Fino a 20 anni punti 8
Fino a 25 anni punti 10
Oltre i 25 anni punti 12

(Max Punti 12)

B. Precedenti esperienze in qualita di Coordinatore delle attivity | Per ogni esperienza punti 1
relative all’attuazione del progetto /Referente della valutazione | {Max Punti 6)
in Progetti PON

C. Partecipazione a progettazione e coordinamento alla Punti 3 per ogni progetto
progettazione di progetti PON (Max Punti 12)
D. ECDL o Titolo informatico superiore punti 5

(Max Punti 5)

Totale punti 100

Z\CLAUDIA\PON 2014 2020 INCLUSIONE SOCIALE\AVVISI INTERNI 2\COORD.VAL.awviso selezione interna PON inclusione dispersione - Copia.doc




S FONDI
JTRUTTURALI o Cud
Urvore Europes EUROPEI 2014-2020

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

MIUR

Ministero dell'Istrugione del{'Universita e della Ricerca
ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE “B. Stringher” - Udine
Tecnico del Turismo, Servizi Commerciali e Alberghieri, Corsi Serali
Viale Monsignor Nogara - 33100 Udine(UD) - Cod. fisc. 80007940309 - Codice IPA UFOEBK — Cod. mece. UDISO1700N
Tel: 0432-408611 — Fax: 0432-410041 - e-mail: udis01700n@istruzione.it - PEC: udis01700n@pec.istruzione.it
Sito internet: http://www.stringher.it

COMPENSI

Lattribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

La misura del compenso orario @ stabilita in € 23,22 (lordo Stato) per I'incarico di Coordinatore delle attivita
relative all’attuazione del progetto /Referente della valutazione e sard commisurata all’attivitd
effettivamente svolta.

DISPOSIZIONI GENERALI

Le domande incomplete non verranno prese in considerazione.

Si rammenta agli aspiranti partecipanti I'incompatibilita a presentare domanda agli appartenenti ai gruppi di

valutazione PON, ai dipendenti di societa che intendono partecipare al bando di gara relativo al progetto in

questione.

Nella domanda i candidati devono, inoltre, indicare sotto la propria responsabilita:

e di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso,

* dinon essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge
in materia fiscale,

e di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti
coerenti con il profilo prescelto, personali per i fini e gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.L.vo
196/03.

L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola

candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di

incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni

rese & motivo di rescissione del contratto.

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della Legge 15/68 (ovvero come dichiarazione di

responsabilita) e devono recare in calce la firma dell’aspirante, pena I'esclusione della domanda.

DISPOSIZIONI FINALI
L'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del presente bando ai sensi del D. L. 196 del 30.06.2003. Le disposizioni contenute nel
presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Il presente bando é affisso all’albo dell’Istituto, pubblicato sul sito della scuola.
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Allegato A - Domanda di partecipazione COORDINATORE

Al Dirigente Scolastico
dell’ ISIS Bonaldo Stringher
33100 Udine

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI COORDINATORE
delle attivita relative all’attuazione del progetto

VISTO I'Avviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 avente come oggetto: Fondi
strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”
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Avendo preso visione del I'Avviso di reclutamento relativo alla selezione di COORDINATORI per la gestione
del PON FSE suddetto

CHIEDE di partecipare alla selezione in qualitd di COORDINATORE delle attivita relative all’attuazione del
progetto.

A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.
76 del citato D.P.R. n. 445-00, dichiara quanto segue:

- di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali ovvero :
- dinon essere stato destituito da pubblico impiego;

- dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitd con pubblico impiego;

- essere/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni
pubbliche;

- dinon essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;
- diessere in godimento dei diritti politici;

a) dipossedere i requisiti necessari per espletare I'incarico, cosi come si evince dal curriculum
vitae;

b) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

¢) dinon essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione;

d) diessere disponibile a partecipare agli incontri con il Dirigente Scolastico, conil D.S.G.A. , il
Formatore e con il Tutor;

e) diimpegnarsi a documentare tutte le attivita di sua pertinenza;



Allega alla presente domanda:

- Curriculum in formato Europeo

- Allegato C -Scheda titoli
Allegato D-Privacy

- Fotocopie di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale
debitamente firmate in originale.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:
o di aver preso visione del bando e di accettare totalmente le condizioni previste dal bando
di selezione;
o di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella
domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia
di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA FIRMA




Allegato B - Domanda di partecipazione REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell” ISIS Bonaldo Stringher
33100 Udine

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

VISTO I'Awviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 avente come oggetto: Fondi
strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”

LELE T3 o Ta 4«

Nz Tliimmiin saepsnn ] mesressessas e oo sores s aessimmiiss - A semmnniieies PTOV. a0
Residente in......ccvervimneeiieceeeen e VI3 PIBZZ8 oo s oo n°

Tel-AbItaziong qsumsnuasumisummsiminee Tel. Cellulare ...
Codice fiScale ....oooveeevreeiicecceee e E-mail ( Obbligatoria) .......ccceee vevvvevereeveeieeeee s
Professione ........ccccccvvvvivievsineennn. oL o A

Avendo preso visione del I'Avviso di reclutamento relativo alla selezione di esperti per la gestione del PON
FSE suddetto

CHIEDE
di partecipare alla selezione in qualita di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.
76 del citato D.P.R. n. 445-00, dichiara quanto segue:

- di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali ovvero :

- dinon essere stato destituito da pubblico impiego;
- dinon trovarsiin alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

- essere / non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni
pubbliche;

- dinonessere collegato a ditte o societd interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;
- diessere in godimento dei diritti politici;

f) dipossedere i requisiti necessari per espletare I'incarico, cosi come si evince dal curriculum
vitae;

g) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

h) dinon essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione;

i) diessere disponibile a partecipare agli incontri con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. , |l
docente/formatore e con il Tutor;

j) diimpegnarsi a documentare tutte le attivita di sua pertinenza;



Allega alla presente domanda:

- Curriculum in formato Europeo

- Allegato C -Scheda titoli
Allegato D-Privacy

- Fotocopie di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale
debitamente firmate in originale.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:
o di aver preso visione del bando e di accettare totalmente le condizioni previste dal bando
di selezione;
o di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella
domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia
di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA FIRMA




Allegato C ) Scheda titoli

Tabella 1 -Titoli di Studio e qualificazione professionale ( Fino a un massimo di punti 40)

Titoli da valutare

Titoli valutabili
(da compilare a cura del
candidato)

Punteggio
(da compilare
a cura del
candidato)

Punti

Riservato alla
Commissione

A. Diploma di laurea conseguito
nel precedente ordinamento
universitario ovvero la
corrispondente classe di laurea
specialistica di cui al nuovo
ordinamento universitario

Fino 100/110

punti 4

Dal01/110 a 104/110
punti 6

105/110 a 107/110
punti 8

108/110 a 110/110
punti 10

110 e lode

punti 12

(Max Punti 12)

B. Altra Laurea, in aggiunta al
titolo d’'accesso

Da 105/110 a 109/110
punti 6

110/ 110 110/ 110 e lode
punti 8

(Max Punti 8)

C. Master congruente conseguito
presso Universita in Italia o
all'estero della durata minima di
due anni

punti 8
(Max Punti 8)

D. Per ogni diploma di durata
quingquennale inerente al profilo
professionale richiesto dal
presente avviso riportato in
centesimi

Fino 84/100

punti 4

Da 85/100 a 89/100
punti 6

90/100 a 94/100
punti 8

95/100 a 100/100
punti 10

100 e lode

punti 12

(Max Punti 12)

Tabella 2 - Altri Titoli culturali (

Fino a un massimo di punti 25 )

A. Dottorato di ricerca inerente

punti 4

B. Altri titoli culturali/ professionali
congruenti con le finalita
dell'incarico a cui si concorre,
conseguiti presso Istituti,
associazioni professionali e
disciplinari, enti, riconosciuti dal

punti 2

(Max Punti 10)




MIUR come soggetti qualificati per
la formazione (D.M. n. 177 del 10
Luglio 2000} (corsi della durata
minima di 20 ore)

C. Pubblicazioni congruenti con le
finalita dell’incarico a cui si
concorre (titoli documentati e
coperti da copyright)

punti 1
(Max Punti 5)

D. Esperienza di docenza in corsi di
formazione inerenti le finalita
dell'incarico a cui si concorre
(formazione di settore, utilizzo
delle tecnologie nella didattica,
dispersione, disagio giovanile,
didattica individualizzata, studio
assistito, accoglienza, ecc.)

punti 2

(Max Punti 6)

Tabella 3 - Titoli professionali ( fino a un massimo di punti 35)

A. Esperienza di docenza di ruolo
o lavorativa nel settore di
pertinenza

Fino a 5 anni di servizio
punti 2

Fino a 10 anni
punti4

Fino a 15 anni
punti 6

Fino a 20 anni
punti 8

Fino a 25 anni
punti 10

Oltre i 25 anni
punti 12

(Max Punti 12)

B. Precedenti esperienze in
qualita di Coordinatore delle
attivita relative all’attuazione del
Progetto/ Referente della
valutazione in Progetti PON

Per ogni esperienza
punti 1

(Max Punti 6)

C. Partecipazione a progettazione
e coordinamento alla
progettazione di progetti PON

Punti 3 per ogni
anno

(Max Punti 12)

D. ECDL o Titolo informatico
superiore

punti 5
(Max Punti 5)

Totale

MAX 100 punti

MAX 100

DATA

FIRMA




Allegato D) Dichiarazione privacy allegata alla domanda

Al Dirigente Scolastico
dell’ ISIS Bonaldo Stringher
33100 Udine

Oggetto: Avviso pubblico MIUR prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 avente come oggetto: Fondi
strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, il sottoscritto

dichiara, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizza
I'Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti "sensibili" dell'art. 4 comma 1 lettera d, per le

finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

DATA FIRMA




